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COMMISSION DE DEVELOPPEMENT ET DE REFLEXION crr

SUR LE FOOTBALL FEMININ

Réunion du :

Jeudi 1®" octobre 2026

Membres présents pour le
District :

Christophe ADER, Jean-Pierre BONASSIES, Ludivine CARLIER, Muriel FRANCOIS,
Laure GOUANELLE, Christophe MARROUAT, Claude REQUENA, Henry VIGUIER

Représentant les clubs

Fabien CAPDEVILLE (SUD ASTARAC SEISSAN), Yann LE GUELLEC (SCP AS), Alain
TOLLIS (FC RISCLE)

Absents excusés :

Serge CAMILLO, Patrice MARSEILLOU, Jean-Francois JOUET (AS FLEURANCE LA

SAUVETAT)

Réunion du groupe de Réflexion sur le développement du football féminin.

Suite a la derniére réunion avec I'ensemble des équipes féminines et l'arrét du championnat féminin
départemental, le District du Gers a souhaité mettre en place un groupe de réflexion.

Ce groupe est ouvert a toute personne intéressée, souhaitant apporter des propositions et/ou s'engager
dans des actions concréetes, avec le District ou dans un club.

L'objectif est de proposer des solutions pour :
e améliorer le développement du football féminin dans le Gers ;
e augmenter le nombre de pratiquantes dans toutes les catégories ;
e relancer et pérenniser un championnat Senior féminin a 8 et/ou a 11 ;
e inciter les clubs a proposer des idées et s'investir dans le football féminin ;
e favoriser I'accés aux responsabilités des femmes dans les clubs.

Constat : plus de championnat féminin dans le Gers, faute d’équipes.

PAUILHAC joue en foot a 8 en Haute-Garonne, RISCLE joue en foot a 8 dans les Pyrénées Atlantiques, le RBA
FCF. joue en foot a 11 dans les Landes.

FLEURANCE et MONFERRAN SAVES jouent en foot a 11 en Territoire.

CCEUR DE GASCOGNE joue en foot a 11 en R2.

Jeunes : CEEUR DE GASCOGNE a 3 équipes U13, U15, U18. SUD GASCOGNE a arrété.

Réflexions :

e Dans le Tarn-et-Garonne, plus de mixité chez les jeunes. Quel impact sur les seniors ?

e Difficultés pour les clubs de faire venir des filles. Concurrence des autres sports (basket, rugby...)

e Beaucoup de filles arrétent vers 13-14 ans, sauf s’il y a une équipe féminine.

e Certaines seniors arrétent quand elles ont des enfants.

e Les championnats commencent trés tard, difficile de mobiliser les joueuses avec pres de 3 mois sans
jouer (hors matchs amicaux). Mais d’un autre coté, avec les canicules, il vaut mieux ne pas jouer de
juin a fin septembre.

e Intervention d’éducateurs de rugby et de basket pour des initiations dans les écoles, ils récupérent
des joueuses. Les éducateurs de foot intervenant dans les écoles sont rares, Christophe MARROUAT
est souvent seul pour tout le département. Pour le football, il faut passer par la FFF, les enseignants
doivent s’inscrire et participer a un projet artistique, ce qui est limitant.

Page 1 sur 2




Existe-t-il des formations d’éducateurs spécifiques pour les féminines, pour mieux les fidéliser ensuite
?

Différences importantes entre les filles, qui veulent du jeu, et les garcons qui sont plus physiques. La
mixité devient compliquée a partir d’'un certain age (vers 11 a 13 ans)

Propositions a étudier :

Organiser des animations spécifiques (pour Halloween, Noél, anniversaires...) pour étre plus
attractifs.

Peut-on essayer d’arréter la mixité dans les clubs chez les jeunes et imposer des équipes féminines ?
Sans obligation, certains clubs ne font pas le nécessaire pour avoir des féminines, ce n’est pas leur
priorité. Pourquoi ne pas mettre des obligations, comme pour les arbitres et les éducateurs ?

Des interdictions de monter si absence d’équipe féminine chez les jeunes ?

Valoriser les clubs qui font des actions pour développer le foot féminin (mutés supplémentaires...)
Chez les jeunes, bonifier le nombre de buts ou les points au classement si présence de féminines
dans I'équipe.

Modification du label jeune avec nombre obligatoire de féminines pour pouvoir présenter le projet.
Modification du challenge des meilleurs dirigeants avec obligation de récompenser des femmes.
Financement par le District de bus pour les opérations jeunes U13 Territoire.

Mettre les finales féminines le méme jour et sur le méme lieu que les garcons, a Auch. Mais cela a
déja été fait et arrété, a la demande de certaines équipes féminines.

Organiser des portes ouvertes dans les clubs pour les féminines, avec le soutien du District.
Améliorer la communication sur le foot féminin sur les réseaux sociaux, dans la presse... Présenter les
matchs et faire des comptes-rendus pour les équipes féminines, comme cela est fait pour les équipes
masculines. Ce travail est a faire par le District et par les clubs.

Proposer un référent foot féminin dans les clubs.

4 themes se dégagent, qui pourront étre travaillés lors des prochaines réunions du groupe de réflexion :

La communication

La reglementation

Le sportif : les pratiques, les rassemblements...
Recrutement (joueuses et encadrement)
Formation et fidélisation

Muriel FRANCOIS

Henry VIGUIER

de la Commission Président de la'Commission
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