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Présentation

Frédéric HEBRARD –Arbitre-Assistant Fédéral 2

45 ans – Marié  – 3 enfants 

Arbitre depuis 1994

15ème saison à la LFP dont 6 en Ligue 1

3

Plus de 500 matchs à la FFF



Diplômes

En 2024 : DESJEPS en Directeur de Structure Sportive

Bachelor in Management

Formateur en Arbitrage Niveau 2
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Présentation

Expériences 

Durant 4 saisons, j’étais en charge des AA à la LFO augmentation de 50%.

Formations auprès des arbitres, des clubs, des bénévoles dans différents districts…

Réorganisation et développement du FAFA (3 à 14 clubs).



Développer et mettre en œuvre la politique départementale de l’arbitrage dans les domaines

de la formation, du recrutement, de la détection et de la fidélisation des arbitres.

La fiche de poste 

Venir en soutien des clubs dans le cadre de l’accompagnement à la sensibilisation à 

l’arbitrage et aider dans leurs missions, les bénévoles de la CDA.



Mes missions en 3 axes

La Formation Le Recrutement L’Aide aux clubs



Mettre en place une formation continue et adaptée aux 

différentes catégories.
Donner une ligne technique aux arbitres et aux observateurs.

Accompagner les observateurs et la validation des rapports.
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Axe 1 : La Formation

Avec la CDA, établir un planning de formation pour la saison.



Mettre en place une campagne de communication via le site 

internet avec des newsletters et des explications des lois du 

jeu.

Intervention dans les collèges et des lycées gersois.

Développement de l’arbitrage féminin  
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Axe 2 : Le Recrutement

Application des consignes fédérales sur les arbitres UNSS



Formations aux seins des clubs sur :

- Les arbitres assistants bénévoles

- La lutte contre les violences et les incivilités 

- Des explications sur l’arbitrage et l’application des LDJ.

Travailler avec les CTD sur la formation des éducateurs et 

les différentes actions PEF en lien avec l’arbitrage.
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Axe 3 : L’ aide aux clubs



Idées d’objectifs

1

CT

MT

LT

Stage des Arbitres le 14/09.

Formation des AA bénévoles le 10/10.

Consolider et renforcer l’effectif régional 

gersois.

Développer l’arbitrage féminin.

Couvrir la D1 « 11 teamsports » avec 3 arbitres.

Avoir au moins un ou une arbitre gersois(e) à la 

FFF.



Conclusion

Ma philosophie  : Le plaisir passe par la performance.
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Mes atouts  : L’Expérience, l’Autonomie et les Compétences pédagogiques

Mon envie : Travailler pour les arbitres et les clubs gersois.



Merci de votre écoute, je reste à votre 
disposition pour d’éventuelles informations 
complémentaires.

Frédéric HEBRARD

District du Gers de Football 
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