i
@ District dw Gery de Football

GERS
FEF

ASSEMBLEE GENERALE

du 08 DECEMBRE 2023 a 19h30

a MARSAN (Restaurant « La Hournere »)

Le 08 décembre 2023 a 19h30, dans les locaux du restaurant « La Hournere » a MARSAN, les clubs du District du
Gers de Football se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire, sur convocation du Président et conformément
aux articles 18 et 30 des statuts.

Il est dressé une feuille de présence, signée par chaque membre de I’Assemblée.

1. CLUBS PRESENTS : U.S. AIGNAN — U.S. AUBIET — ARRATS ARCON F.C. — AUCH FOOTBALL — F.C. CASTERA
VERDUZAN — COLOGNE F.C. — CONDOM F.C. - U.S. DURAN — EAUZE F.C. — A.S. FLEURANCE LA SAUVETAT -
FORZA L.S.J. — E. F. LLM DU SAVES — ET.S. GIMONT — F.C. L’ISLE JOURDAIN — A.A. LAYMONTOISE - U.S.
LECTOURSE — LOMBEZ O.F.C. — A.S. MANCIET — MAUVEZIN F.C. — U.S. MIRADOUX — F.C. MIRANDE — A.S.
MONFERRAN SAVES - F.C. PAVIE — U.S. PAUILHAC STE RADEGONDE —PESSOULENS A.C.—RBA F.C FOLGARIEN
—F.C. RISCLE —S.C. SARAMON — SAINTE CHRISTIE PREIGNAN A.S. — AM. S SARRANT — A.S.SEGOUFIELLE - U.S.
SIMORRE —S.C. SOLOMIAC — S.C. SAINT CLARS — SUD ASTARAC SEISSAN — J.S. TOUGET — VAL D’ARROS
ADOUR — U.A. VIC FEZENSAC.

38 clubs présents pour 123 voix.

2. CLUB ABSENT: ESP S SAINT-SAUVY.

3. VERIFICATION DU QUORUM
Clubs convoqués : 39 pour 124 voix
Clubs présents ou représentés : 38 pour 123 voix

Le quorum requis de 1/3 des clubs (13) et de 1/3 des voix (42) étant atteint, I’Assemblée Générale peut
valablement délibérer (article 12.5.3 des Statuts).

4. COMITE DIRECTEUR :
MM. ADER — BRANA — CAMILLO — DIOUF — LAFARGUE — LINE — MARTINON — MEAU — MIANI — REQUENA —
SAGE — SAINT YGNAN — THORIGNAC — VIGUIER.
Mmes FRANCOIS — GRIMAL — MEDIAMOLE — REIGNAUD — THORE.

5. Assistent a I’assemblée :
M. Patrice MARSEILLOU, CTD PPF District.
M. Christophe MARROUAT, CTD DAP District.
Mme Katy DELMOTTE, Secrétaire du District.
M. Guy VAVASSORI, Commission des finances.
M. Xavier VELILLA, Commission des Litiges et Discipline.
M. Jean-Pierre BONASSIES, Commission presse et médias.
M. Carlos MAGALHAES, Commission des Terrains et Installations Sportives (C.D.T.L.S.)

6- PERSONNALITES PRESENTES :
M. Michel CAUSSADE, Comité Directeur de la LFO, représentant M. Arnaud DALLA PRIA Président.
M. Guy GLARIA, Président du CDOS 32.




M. Lilian CAILLAU Directeur Régional du Crédit Agricole Pyrénées-Gascogne,
M. Jean-Luc DAMIOT, Commissaire aux comptes.

Madame Pascale CORBILLE, SDJES.

Monsieur DUBOIS Romain, représentant la Société TAF Equipement

EXCUSES :
M. Philippe DUPQOUY, Président du Conseil Départemental
District : Monsieur Frangois RAZAFIMBAHOAKA

R

L'Assemblée est dirigée par Monsieur Claude REQUENA, Président du District de Football du Gers. Il rappelle
que I’Assemblée Générale est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

1) Ouverture de I’A.G. par le Président du District.

2) Accueil des personnalités.

3) Vote pour approbation du PV de I’AG du 30 juin 2023, publié le 16 novembre 2023.
4) Allocution du Président du District du Gers de Football.

5) Présentation des Comptes annuels de |’exercice clos au 30 juin 2023.

6) Rapport financier, approbation des comptes et bilan du 30/06/2023.

7) Rapport du Commissaire aux Comptes.

8) Affectation du résultat de I'exercice.

9) Vote pour les comptes annuels, I'affectation du résultat et le rapport du Commissaire aux comptes.
10) Caisse de solidarité.

11) Remise des dotations Label.

12) Remise récompenses 2022-2023.

13) Récompenses cadre prét installation stages FIA.

14) Réforme des championnats.

15) Tableau des montées et descentes.

16) Intervention du Président du District dans le cadre des incivilités sur les stades.

17) Présentation des nouvelles formations.

18) Questions diverses,

19) Interventions personnalités,

20) Cléture de I’Assemblée Générale.

R

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Monsieur Claude REQUENA, Président du District du Gers de football :

e Quverture de la soirée par Claude REQUENA.

e Remerciements du Président du District aux personnes présentes.

e Minute de silence.

e Présentation des invités et personnalités.

e Le Président soumet a approbation le proces-verbal de I’Assemblée Générale du 30 juin 2023 SOLOMIAC
publié sur le site du District le 16-11-2023.

En I’absence d’observation, ledit procés-verbal est adopté a I’'unanimité des membres présents.




Allocution du Président du District :

e « Bienvenue et merci d’avoir pris du temps pour venir ce soir. Deux thémes importants vont étre abordés
aujourd’hui, c’est la gestion des compétitions avec mise en place d’'une D4, et la modification des
formations d’éducateurs. Je vous donne la confirmation de la position du District par rapport a nos
techniciens que nous pouvons mettre a votre disposition quand vous le souhaitez. Enfin je vais me
permettre d’aborder un sujet sensible, c’est celui concernant les incivilités sur les stades.

e Bravo a AUCH FOOTBAL pour son parcours en Coupe de France et a I'U.S. AIGNAN pour son parcours en
Coupe d’Occitanie.

e Report des journées pour cause d’intempéries, merci de votre compréhension.

e Inquiétude par rapport a nos clubs de Ligue.

e Satisfaction en ce qui concerne nos effectifs, identiques a ceux de I'année derniere. Dans notre
département le football se porte trés bien. Prise de contact avec nos Districts voisins pour signer un accord
Territoire pour certaines catégories de jeunes.

e Cartonrouge adressé a la F.F.F. pour la mise en place de 3 nouveaux modules informatiques. lls n’ont pas
été testés, ils ne tiennent pas compte des observations de Districts et des spécificités des territoires.

e Les écoles de football vont étre dotées de mini-buts suite a I'opération lancée par la Ligue. Opération
distincte de celle faite par le District avec la Société TAFF Equipement avant celle de la Ligue.

e Renouvellement de I'opération les « pitchounets » du Monde, permettant a de jeunes Malgaches d’avoir
des moyens pour jouer au football. Participation également a des opérations de santé telles que « octobre
rose » et le téléthon.

e Signature d’une convention avec la Société TAFF Equipement.

e Contact pris avec le responsable du GIE de I’hdpital d’AUCH dans le but de faciliter la prise de rendez-vous
par les licenciés.

e Lefootball est un facteur d’éducation qui doit nous rassembler. Continuez avec vos missions de bénévoles
qui sont une richesse pour notre département. Merci pour tout le travail que vous accomplissez en club ».

APPROBATION DES COMPTES 2022/2023

Monsieur Boucar DIOUF, Trésorier général :
Présentation du bilan et compte de résultat de la saison 2022-2023 (ANNEXE 1) et lecture du rapport financier
(ANNEXE 2).

Monsieur Jean-Luc DAMIOT, Commissaire aux comptes :

Audit réalisé sur les comptes qui viennent d’étre présentés. En conclusion de ces contréles, il est certifié que les
comptes 2022-2023 sont conformes aux regles et principes comptables, réguliers et sinceres, et donnent une
image fideéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine
du District a la fin de cet exercice (RAPPORT COMPLET ANNEXE 3).

Le trésorier reprend la parole pour I'offrir a tout membre de I’Assemblée qui désirerait la prendre.
En I'absence de toute question ou observation, il soumet aux voix les résolutions ci-aprés.

Premiére résolution :

L’Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance des comptes annuels et entendu lecture du compte rendu
financier du Trésorier et des rapports du Commissaire aux comptes, approuve dans toutes leurs parties, lesdits
rapports, le bilan, le compte de résultat et I'annexe tels qu’ils ont été présentés pour I'exercice clos le 30 juin
2023.

L’Assemblée approuve en conséquence les opérations et les actes de gestion accomplis par le Comité Directeur
au cours de I'exercice écoulé, dont le compte rendu lui a été fait, et lui donne quitus de son mandat pour cet
exercice.




Deuxiéme résolution :
L’Assemblé Générale constate un résultat net excédentaire de 19 861.52€ qu’elle décide d’affecter au compte
de réserve destiné aux projets associatifs dont le solde positif est ainsi porté a hauteur de 366 284.73€.

Ces deux résolutions soumises aux voix de I’Assemblée, sont adoptées a I’'unanimité des membres présents.

Caisse de solidarité
e Opérations de I'exercice (ANNEXE 4)

REMISE DES LABELS ET DOTATIONS

e Label Jeunes FFF — Crédit Agricole 2023-2026 ESPOIR :
o ECOLE DE FOOTBALL LLM DU SAVES (Entente SUD GASCOGNE)
o EAUZEF.C.
o A.S. MONFERRAN SAVES.

e Label jeunes FFF — Crédit Agricole 2023-2026 BRONZE Féminines :
o Entente SUD GASCOGNE

RECOMPENSES 2022-2023

e SENIORS:
o Champion D1: ET.S. GIMONT
o Champion D2 : A.S. SEGOUFIELLE
o Champion D3 : SUD ASTARAC 2.

e FEMININES :
o Féminines a 8 : EAUZE F.C.

e U.17:
o Champion U17 D1 territoire : Groupement AGS (Aubiet — Gimont — Monferran-Savés — Saint-
Sauvy — Touget).
o Champion U17 D2 District : Entente AJA (Eauze — RBA F.C. Folgarien).

o Champion U15 D1 territoire : AUCH FOOTBALL 2
o Champion U15 D2 District: Entente NORD LOMAGNE (Fleurance La Sauvetat — Lectoure —
Miradoux — Pauilhac — Saint-Clar).

o Champion U13 D1 : AUCH FOOTBALL

o Champion U13 D2 : Entente SUD GASCOGNE 2 (Laymont — Lombez — Saramon — Ecole de football
LLM du Saves —RCL SOL).

o Champion U13 D3 : Entente COLOGNE-MAUVEZIN

e RECOMPENSES pour préts des installations (stages FIA de la CDA) :
o Sud Astarac

Auch Football

U.S. Lectoure

Forza LS)

O
o
o
o F.C.Pavie




REFORME DES CHAMPIONNATS

Commission des Compétitions (Franck BRANA — Vice-Président pdle sportif)

Création a terme d’une 4™ division de District. La D1 sera composée de 12 équipes — la D2 passera de 2 poules
de 12 (24 équipes) a une seule poule de 12 équipes — la D3 passera a deux poules géographiques de 10 équipes —
création d’une D4 avec un nombre d’équipes non encore déterminé (ANNEXE 5)

Montées de descentes — Saison 2023 / 2024 :

Descentes de Ligue

Départemental 1

Départemental 2

Départemental 3

Clubs Ligue

12 équipes 24 équ. -> 20 équ. 27 équ. 3 poules ->?
3 montées, Le 1°" de
, chaque poule monte - Fleurance (R3 H)
1 montée,

le 1er monte en R3.

en D1 ainsi que le
meilleur second.

3 montées,

- Gimont (R3 H)
- U'lsle-Jourdain

0 descente 2 descente.s, 6 descentes, les 3 Le 1¢" de chaque poule (R3 G)
Les 2 derniers . monte en D2 .
derniers de chaque - Pavie (R3 H)
descendent en D2.
poule descendent en
D3
12-1(R3)-2(D1)+ | 24+2(D1)-3(D1)- _
2024 / 2025 3D2=12 6D2 +3 (D3) = 20 27 +6(D2)-3(D3) =30
3 montées, Le 1°" de
chaque poule monte
, en D1 ainsi que le - Fleurance (R3 H)
1 montée, . .
meilleur second. , - Gimont (R3 H)
le 1er monte en R3. 3 montées, B .
7 descentes, les 3 - L'Isle-Jourdain
1 descente 3 descentes, . Le 1°" de chaque poule
. derniers de chaque (R3 G)
Les 3 derniers monte en D2 .
poule descendent en - Pavie (R3 H)
descendent en D2. . N
D3, le meilleur 9éme
de la division reste en
D2.
+ - - + - -
2024 / 2025 s (Gl i) Gl iall B 27 +7(D2)-3(D3) =31

3(D1)+3(D2) =12

7(D2) +3(D3) =20

2 descentes

1 montée,

le 1er monte en R3.
3 descentes,

Les 3 derniers
descendent en D2.

2 montées, le 1°" de
chaque poule monte
en D1.

8 descentes, les 4
derniers de chaque
poule descendent en
D3.

3 montées,
Le 1¢" de chaque poule
monte en D2

- Fleurance (R3 H)
- Gimont (R3 H)

- U'lsle-Jourdain
(R3 G)

- Pavie (R3 H)

2024 / 2025

12 +2 (R3)-1 (R3) -
3D1+2(D2)=12

24 +3(D1)-2 (D1) -
8 (D2) + 3 (D3) = 20

27 +8(D2) -3 (D3) =32

3 descentes

1 montée,

le 1er monte en R3.
4 descentes,

Les 4 derniers
descendent en D2.

2 montées, le 1°" de
chaque poule monte
en D1.

9 descentes, les 4
derniers de chaque
poule descendent en
D3, le meilleur 8¢™¢
de la division reste en
D2.

3 montées,
Le 1°" de chaque poule
monte en D2

- Fleurance (R3 H)
- Gimont (R3 H)

- L'Isle-Jourdain
(R3G)

- Pavie (R3 H)

2024 / 2025

12 +3(R3)-1(R3) -
4D1+2(D2)=12

24+4(D1)-2(D1) -
9(D2) +3(D3) =20

27 +9(D2)-3(D3) =33




A er
, 2 montées, le 17 de - Fleurance (R3 H)
1 montée, chaque poule monte .
i - Gimont (R3 H)

le 1ler monte en R3. en D1. 3 montées, - Ulsle-Jourdain
4 descentes 5 descentes, 10 descentes, les 5 Le 1°" de chaque poule (R3 G)

Les 5 derniers derniers de chaque monte en D2 - Pavie (R3 H)

descendent en D2. poule descendent en

D3.

12 +4(R3)-1(R3)— | 24+5(D1)-2(D1)- _

2024 / 2025 5D1+2(D2) = 12 10 (D2) + 3 (D3) = 20 22 + 6 (D2)- 2 (D3) =26

Application dans tous les cas des articles 10 a 19 des Reglements Généraux du District du Gers de Football

Les clubs favorables a cette réforme sont au nombre de 30 soit 81%, défavorables 6 soit 16%, non prononcé 1 soit
3%. Les votes ont été comptabilisés par la C.S.0.E (Commission de Surveillance des Opérations Electorales).
Nous avons 3 ans pour connaitre I'effectif de la D4.

Stéphane MEAU : Explique le fonctionnement de la réforme qui va se dérouler en 4 ans.

LES INCIVILITES

Intervention de Claude REQUENA, Président du District :

Diffusion d’une vidéo sur le sujet, « respectez mon sport ».

Nous demandons un retour au calme :
Nous ne sommes pas des donneurs de legons.
Nous avons fait plusieurs constats :
o Entrois mois : en 2021, 32 dossiers traités, en 2022 28 dossiers, et en 2023 67 dossiers pour la
méme période (septembre, octobre et novembre).
o Ilyaeu7réunions plénieres de la Commission de discipline en 3 mois (hors Commission
d’Appel).
o On oublie les faits de jeu. En augmentation :
= Les actes de brutalités
= Les propos injurieux, menagants et discriminatoires.,
= Les gestes déplacés.
= [’environnement négatif — antisportif.

OU SONT LE FAIR-PLAY ET LE RESPECT ???
o Victimes:
= Joueurs.
= |’autorité sur les matchs : arbitres, délégués.
= L’image du club (découragement des bénévoles passionnés).
= La mise en cause de I'instance (sanctions).
= Le football.

IL FAUT AGIR COLLECTIVEMENT !
Les responsabilités :
o Elles sont partagées, le District est au soutien des clubs qui doivent étre en adéquation avec lui.
Si nous nous opposons nous courrons a I'échec.
Solutions pour inverser la tendance :
Actions communes :
=  Clubs : doivent raisonner, sanctionner, écarter
e Lesjoueurs, éducateurs, pseudo-supporters, vous avez la connaissance interne
des gens de votre club.
= Le District par:
e Lasévérité des sanctions, travail de terrain (présence), sensibilisation.




Actions des clubs : Seuls les clubs ont un levier sur I'environnement du match.

Actions du District : Il y a des sanctions qui existent et qui seront appliquées :
= Arrét du match en fonction du comportement de I'environnement : arbitres, les
délégués et les responsables sécurité.
=  Matchs a huis clos.
= Suspension avec sursis du terrain.
= Suspension ferme du terrain.
=  Retrait de points.
= Exclusion du championnat.

LES VIOLENCES DANS NOS STADES
EN PARLER C’EST COURAGEUX — AGIR C’EST MIEUX — REUSSIR C’EST AUJOURD’HUI.

PRESENTATION DES NOUVELLES FORMATIONS D’EDUCATEURS

Intervention de Patrice MARSEILLOU (CTD PPF du District) :

La filiere de formation des éducateurs (ANNEXE 6)
Les certificats Fédéraux Initiateurs et les diplomes Fédéraux (ANNEXE 7)

Les équivalences et un tuilage jusqu’en 2026 — 2027 :

MODULE U7 CFlU6-U9
MODULE ANIMATEUR/TRICE FEDERALE ATTESTATION F 144D 144RALE PRATIQUE FEMININE
CFF4 CFI PROJET CLUB CERTIFIE

MODULES U7 + ANIMATEUR/TRICE FEDERALE + CFF1 +
CFF4 + 1) DE FORMATION COMPLEMENTAIRE *
CFF2 OU CFF3 + 1 J DE FORMATION COMPLEMENTAIRE

DF RESPONSABLE ECOLE DE FOOTBALL

" DF COACH JEUNES
CFF3 + 1) DE FORMATION COMPLEMENTAIRE * DF COACH SENIORS

POSSIBILITE DE CERTIFIER SI 2 MODULES D’UN
CFF1 — CFF2 — CFF3 — CFF4 MEME CFF

EXEMPLE : MODULE U13+MODULE U15 = CFF2

* Une journée de 8h spécifique organisée territorialement

| FIN DU DISPOSITIF DE TUILAGE : 30 JUIN 2027

Les tarifs :
CFI (U6 a Seniors) 90 €
CFI Spécialités 180 €
Certification CFI (U6 a Seniors) 20 €
Certification ancien CFF et CFl spécialités 60 €
Attestations fédérales 45 €
Diplémes fédéraux (responsable école foot, coach jeunes et séniors) +/-800 €

Le BMF (ANNEXE 8)

QUESTIONS DIVERSES

Question du F.C. MIRANDE sur les incivilités : le District va-t-il communiquer sur le sujet ? y aura-t-il un support
transmis ?




Claude REQUENA : Oui, au mois de janvier vous recevrez des supports dans ce sens.

INTERVENTIONS DES PERSONNALITES

M. Guy GLARIA, Président du CDOS :

« Le mouvement sportif aujourd’hui devient une priorité gouvernementale. 2024 sera l'année des Jeux
Olympiques. La flamme olympique va circuler dans le Gers. La Fédération a prévu de solliciter les Ligues et les
Districts pour participer a la circulation de la flamme.

Je soutiens I'intervention de Claude REQUENA sur les incivilités. Le football est un facteur de bien vivre ensemble
dans nos territoires ».

M. Michel CAUSSADE, membre du Comité Directeur de la Ligue :

Baisse tu tarif des licences. Choix d’un nouvel assureur.

Mise en place d’'une opération « mini-buts » a destination des clubs.
Point sur les travaux et investissements faits par la Ligue.

AI’écoute des clubs qui auraient des problémes financiers.

Mme Pascale CORBILLE, SDJES :

Souligne I'excellente participation des adhérents (1 seul club absent).
Se félicite de la lutte contre les incivilités.
Point sur les aides financiéeres (Passeport, FDVA, ANS)

R

L’ordre du jour étant épuisé et plus personne ne demandant la parole, le Président déclare la séance levée a 21h30
et remercie I'assistance a qui il souhaite bon retour et bonnes fétes de fin d’année.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal.

Le Trésorier Général ‘ie\Secrétaire Général
Boucar DIOUF i
%\\%‘E&S\ E
j T

Le Président
Claude REQUENA




ANNEXE 1 : Bilan et Compte de Résultat 2022-2023

FFF DISTRICT du GERS de FOOTBALL
32000 AUCH

Page:. 2

C BILAN ACTIF

W

e
ACTIF

Exercice N-t
0062022 12

Ecart N/N-1

Immobilisations incorporelles
Frais d'éablissement
Frais de recherche et de développement
Concessions, Brevets et droits ssmilaires
Fonds commercial (1)
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques Masériel et outillage
Autres immobilisstions corporelles
Immobdilisations en cours
Avances et acompies

Immobilisations financiéres (2)
Paticioations mises ¢n dcasivel
Autres participations
Créances rattachées & des participations
Autres titres immobilisés
Prées
Autres immobilisations financiéres

ACTIF IMMOBILISE

Total I

30 000
346 234
10 772
48 552

219 010

39 %69

268 091

30 000
127 225

8 583

168 097

30 000
123 661
2 60
10 456

1 4364
3964
1 873

[

3 704

1.124
15.234
17.914

1.19

2.164

Comptes de liaison Total Il

Stocks et en cours
Matié @ ..
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédisires et finis
Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes

Créances (3)
Créances usagers et comptes rattachés
Autres créances

Valeurs mobili¢res de placement
Instraments de trésoreric
Charges constasées d'avance (3)

ACTIF CIRCULANT

Total 111

31 675

85 339
S0 500

193 02
6293

366 859

31 615

85 339
0 500

193 (82
6233

366 858

€0 553
50 320

200 257
5 500

361 344

6 956

4 781
180

93

5 515

5.93
0.36

3.604
14.41

1.53

Charges a répartir sur plusicurs exercices  (1V)
Primes de remboursement des obligations (V)
Ecarts de conversion actif (V1)

Comptes de

33.334

\_ | TOTAL GENERAL (I+I+II+IV+V+VI)

263 091

3 1413

0.2¢)

() Dove ot e bl
(2 Do 3 vk e 0
(9 Doet g phn 0 0




FFF DISTRICT du GERS de FOOTBALL
32000 AUCH

( BILAN PASSIF

-

PASSIF

TIFS

Fonds propres

Fonds associstifs sans droit de reprise
Ecarts de réévalustion
Réserves :
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves
Report & mouvesu

Résultat de I'exercice (Excédents ou Déficits)
Autres foads associatifs

Fonds associatifs avec droit de reprise
Apports
Legs et donations
Résultats sous contrdle de tiers linmocurs
Ecarts de réévaluation
Provisions réglementées

Total 1

19 e&2

13 4%4

B[ %6

Exercice N-1

15173

9 80

1 6794

8 122

11.074

Comptes de lisison Total I

PROVISIONS ET

FONDS DEDIES

Provisions pour nsques

Provisions pour charges

Foods &édiés sur subventions de foacticnmement
Fonds dédiés sur autres ressources

Total 111

34193
42 000
346 423

422 616

35 045
48 000

419 407

6 000+
10 081

3 209

243
2.9

0.77

DETTES (1)

Empruats obligstaires
Emprunts ct dettes auprés d'éablissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres divers

Avances et 2COmMPLes regus Sur Commandes en Cours

Dettes fournisscurs et compics rattachés
Dettes fiscales ct sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes
Instruments de trésareric

7 281

8 465
3473

9 03

10 100+
961

42.26+
100. 004

20.82
6.87

19.45+

Comptes de

Rég

Produits constatés davance

Total IV

11 3%

79 M8

9 9174

9.92+

11.06+

Ecans de conversion passif (V)

TOTAL GENERAL (IHII+IIIHIV4Y)

1413

(D) Dot t phn €' v
Dt & wiews om0
(20 Dot ooy Darcalme Coarmnes of saldes condinas fe b




FFF DISTRICT du GFRS de FOOTRALL Page - &
32000 AUCH
(' COMPTE DE RESULTAT )
( Exercice N Ecart N/N-1
30062023 12 Euros %
Produits d"exploitation (1)
Ventes de marchandises
Production vendue de Biens et Services 107 934 13040 13.74
Production stockée
Veoduetion Mmool
Subvenions d'expiosaiion 155 433 370 2.3
Reprises sur amortissements et provisions, transferts de changes 41 152 14 6281 26.234
Collectes 3047 30 45
Cotisations
Autres produits 3 12 1| 5.72
Total | 338 006 5 415 X 61| 10.67
Charges d'exploitation (2)
Achats de marchandises
Varistion de stock (marchandises)
Achats de matiéres premiéres ot gutres approvisioanements 754 10 2681 57.551
Variation de stock (matidres premiéres et autres approvisionnements) 6 965 1204 43.75
Autres achats et charges extemes 110 864 20 a79| 22.66
Impdes, taxes et versements assimilés 7 751 1023| 15.30
Salaires et traitements 119 857 11 331| 10.44
Charges sociales 42 408 4111] 10.73
Dotstions aux amortissements et 3ux provisions
Sur immobilisations : dotstions aux smoetissements 21 ™0 156 7.0
Sur immobilisations : dotations aux provisions
Sur actif circulant : dotations aux provisions
Pour risques et charges : dotations aux provisions 14 566 19014 11.544
Subventions sccordées par Nassociation
Autres charges (2) 121 20| 1.68
Total 11 319 045 24237 8.2
1 - Résultat d'exploitation (1-11) 18 %61 8 354| 78.76
Quotes-parts de Résultat sur opération faites en commun
Béntfice attribué ou perte transférée (111)
Perte supportée ou bénéfice transféré (IV)
o w

11) Dowi produes offorews 4 dou everoenm sveveas
120 Do charges awmuss ) dos mumnans adeens




FFF DISTRICT du GERS de FOOTBALL
32000 AUCH

Page: $

(' COMPTE DE RESULTAT

4 Exercice N | Exereice Nel F&"N’M
" 30062023 12| 3006/2022 12 Euros %
Produits financiers
Produits finsaciers de participations
Produits des autres valeurs mobilidres et créances d'actif’ immobilier 2 1 1| .00
Autres intéréts et produits assimilés 3 00 1243 2 457| 197.%9
Reprises sur provisions et transferts de charges
Différences pasitives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Totl V J e 1 248 Z 8| 191.48
Charges financieres
Dotations aux Amortissements et dux provisions
Intéréts et charges assimikées 3R 60 2084 .64
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total VI 3R 600 2084 34.644
2. Résultat financier (V-VI) 3310 645 2 665 413,45
3. Résultat cournnt avant impdts (LIHITLIVAV.VT) 22N 11 251 1100} 9.9
Produits exceptionacls
Produits exceptionnels sur opérations de gestion 433 4334 100.00+4
Produits exoeptioanels sur opérations en capital 2619 1619 1000| 59.56
Reprises sur provisions et transferts de charges 6 000 6 000
Total VII 8 6719 8 112 567| 6.93
Charges exceptionnelles
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 9 231 9 252 214 0.234
Charges exoeptionnelles sur opérations en capital 1 897 sl 1806 NS
Docations exceptionnelles aux amortissements ¢t aux provisions
Total VIII 11 (83 9 303 1785| 19.19
4. Résultat exceptionnel (VII-VIIIT) 2 409 1151 1 2199 102.361
Impdas sur les bénéfices (1X)
| Total des produits (LHII+V VD) x| 34 11.31
Total des charges (HHV+VI+VII+IX) 330 526 304 711 25 815 8.47
Solde intermédiaire 19 e&2 10 061 9 801| 97.42
+ Report des ressources non wtilisées des exercices antérivurs
- Engagements & réaliser sur ressources affectées
5. EXCEDENTS OU DEFICITS 19 g&2 10 061 9801| 97.42
' N\ e,




ANNEXE 2 : Lecture du rapport financier

COMMISSION DES FINANCES

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU DISTRICT DU 8 DECEMBRE 2023

Approbation des comptes — Bilan du 30.06.2023

COMPTE RENDU FINANCIER
Exercice du 01.07.2022 au 30.06.2023

1/ ANALYSE DE L’EXPLOITATION :

Le montant des recettes propres au District s’éléve a 107 934 € contre 94 895 € en 2021/2022 soit une
augmentation de 13 040 € (+ 13.74%)

Le montant de ces recettes, majoré du montant des subventions percues pour 158 433 €, des reprises sur
provisions et transferts de charges pour 41 152 € et du montant des frais abandonnés par les bénévoles
(30475 €), dégage un montant total de produits d’exploitation de 338 006 € contre 305 415 € en
2021/2022 soit une hausse de 32 591 € (+ 10.67%)

Le total des charges d’exploitation s’éleve a 319 045 € contre 294 808 € en 2021/2022 soit une
augmentation de 24 237 € (+ 8.22%).

Le résultat d’exploitation dégage un excédent de 18 961 €. Ce méme résultat d’exploitation enregistrait
un excédent de 10 607 € en 2021/2022.

Apres imputation du résultat financier (+ 3 310€) et du résultat exceptionnel (- 2 409€) le total des
produits de I'exercice s’éléve a 350 387€ celui des charges a 330 526€, la différence entre ces deux
montants donnant I'excédent net de I'exercice a hauteur de 19 862€ contre 10 661€ sur |'exercice
précédent.

COMPTE D’EXPLOITATION GLOBAL DE SYNTHESE

N N-1 N-2

2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021

Total recettes d’exploitation + 338 006 + 305 415 +253 841
Total charges d’exploitation -319 045 - 294 808 - 223582
Résultat d’exploitation +18 961 + 10607 +30 250

+ Produits Financiers +3702 +1244 +1031
- Frais Financiers -392 - 600 - 803
Résultat courant +22271 +11251 + 30487

+ Produits exceptionnels +8679 +8112 +7679
- Charges Exceptionnelles -11088 - 9303 -10050
RESULTAT NET +19 862 +10 061 +28116




POSTES DE RECETTES LES PLUS SIGNIFICATIES

Saison 2022 / 2023 Saison 2021 / 2022 Saison 2020 / 2021

Droits d’engagement Clubs 48 304 € 40101 € 15580 €

Avertissements 25935 € 21611€ 5625 €

Suspensions 16 245 € 13855 € 2131€

Subventions Financieres 158 233 € 154 108 € 150 461 €

Transfert de charges 25566 € 51270 € 46 178 €

Sanctions — Amendes diverses 7470€ 8284 € 1747 €
POSTES DE CHARGES LES PLUS SIGNIFICATIFS

Saison 2022 / 2023 Saison 2021 / 2022 Saison 2020 / 2021

Objets promotionnels District 4254 € 8642 € 9 529€

Fournitures administratives 1145€ 974 € 1032¢€

Maintenance matériel 3890€ 4029 € 2842 €

Frais de déplacements (1) 57099 € 21862 € 11607 €

Missions — réceptions — stages divers (2) 17 121 € 34351 € 15233 €

Frais postaux et télécommunication 5793 € 7901 € 8305€

Impots et taxes 7751€ 6 723€ 6376 €

Salaires du personnel et charges sociales 162 265 € 146 823 € 130235 €

Crédit-bail photocopieur 1963 € 1963 € 2066 €

Honoraires « Comptable » et « Juridique » 4206 € 4061€ 3873€

Electricité — eau — chauffage — entretien 6443 € 7 566 € 5285 €

Assurances 1035€ 980 € 964 €

Dotations aux amortissements 21382 € 19 826 € 19739 €

Dotations aux provisions 14566 € 16 467 € 6 617€

(1)Dont frais abandonnés bénévoles : N : 30 475€
(2)Dont frais abandonnés bénévoles : N-1 : 19 058€, N-2 : 11 560€

DETAIL DES SUBVENTIONS PERCUES OU A PERCEVOIR : 158 433 €

ETAT (ANS ex CNDS) 11 750 € (13 500€ saison N-1)
CONSEIL DEPARTEMENTAL 10 600 €
F.F.F. 83 185 € (76 049€ saison N-1 — 75 954€ saison N-2)
L.F.O 47 698 € (48 959€ saison N-1 — 44 656€ saison N-2)
C.AP.G. 5000 €
INTERSPORT 200 €

2/ ANALYSE FINANCIERE

La capacité d’autofinancement de I'exercice de I'ordre de 32942 € a permis la réalisation :

e D’investissements a hauteur de 19 500 €.
e Le remboursement de I'emprunt en cours a hauteur de 10 100 €.

Le montant des créances a encaisser au 30.06.2023 s’élevait a 85 339 € se décomposant comme suit :

e Ligue Occitanie :

e FFF

e Débiteurs divers :

e Produits a recevoir :
e Clubs

56 178 €
12078 €
243 €
10700 €
6140 €




Le montant des dettes a payer au 30.06.2023 s’élevait a 47 634 € se décomposant comme suit :

e Dettes sociales et fiscales : 37 098 €
e Fournisseurs divers : 10251 €
e Créditeurs divers : 285 €

Le capital restant d{ au titre de I'emprunt souscrit en 2009 auprés du CAPG s’éléve a 13 786 € dont 10 304 € a
rembourser dans |'exercice 2023-2024.

Les disponibilités financieres au 30.06.2023, s’élevaient a 193 052 € contre 200 257 € au 30.06.2022, soit une
variation négative de 7 205 €.

Les valeurs mobiliéres de placement (parts sociales CAPG) n’ont pas fait I'objet de mouvement dans I’exercice et
figurent dans I'actif circulant a hauteur de 50 000€ au 30-06-2023.

Guy VAVASSORI Boucar DIOUF
Commission des Finances Trésorier Général

= | L




ANNEXE 3 : Rapport Commissaire aux Comptes

DISTRICT DU GERS DE FOOTBALL
EXERCICE DU 01.07.2022

AU 30.06.2023

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS

A l'assembiée générale,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous avons
effectué laudit des comptes annuels de I'association DISTRICT DU GERS DE FOOTBALL,
relatifs a I'exercice clos le 30 juin 2023, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résuitat des opérations de
'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de I'association a la fin

de cet exercice.




Fondement de I'opinion
Référentiel d’oudit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du
présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance qui nous
sont applicables, sur la période du 1 juillet 2022 a la date d’émission de notre rapport, et
notamment nous n’avons pas fourni de services interdits par le code de déontologie de la
profession de commissaire aux comptes.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce
relatives 3 la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations
les plus importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel,
ont porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels
pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous
n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérification du rapport de gestion et des autres documents adressés aux adhérents

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par la lol.

Nous n'avons pas d'observation 3 formuler sur la sincérité et la concordance avec les
comptes annuels des informations données dans le rapport moral, le rapport financier et
dans les documents adressés aux membres de I'association sur la situation financiére et les
comptes annuels.




Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise
relatives aux comptes annuels

Il appartient 3 la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le
contrdle interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne
comportant pas d’anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe 3 la direction d’évaluer la capacité
de I'association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas
échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la
convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider
I'association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d’administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond @ un niveau élevé
d’assurance, sans toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes
d’exercice professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative.
Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme
significatives lorsque I'on peut raisonnablement s’attendre a ce qu’elles puissent, prises
individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification
des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre
association.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout
au long de cet audit. En outre :

. il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d'audit face 3 ces risques, et recuellle des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie
significative provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative




résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne ;

. il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour l'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une
opinion sur 'efficacité du contrdle interne ;

. il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

. il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non
d’une incertitude significative liée 3 des événements ou a des circonstances susceptibles de
mettre en cause la capacité de I'association a poursuivre son exploitation. Cette appréciation
s’appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé
que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité
d’exploitation. S'il conclut a I'existence d’une incertitude significative, il attire I'attention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de
cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il
formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

. il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére 3 en donner une
image fidéle.

Fait a TOULOUSE,
Le 27 novembre 2023.

Le Commissaire aux Comptes
Pour la SARL DAMIOT MARTINEZ

Jean-Luc DAMIOT




ANNEXE 4 : La Caisse de Solidarité

La caisse de solidarité a enregistré au cours de I'exercice 2022/2023, les opérations suivantes :

Solde du 01-07-2021 : +8 825,52 €
% RECETTES
e Cotisations des clubs : 720 € 720,00 €
% DEPENSES
1) Aide joueur (Saint Sauvy) : 2000 €
2) Ligue / cancer: 350 € -2550,00 €
3) « Les Pitchounets du Monde » : 200 €
Solde financier de la Caisse au 30.06.2023 : +6995,52 €

Auch le 15.11.2023

Le Président
Guy VAVASSORI




ANNEXE 5 : Evolution des Championnats District

Evolution des Championnats District
Création D4 : Option Soft (24-20-16-12) en 4 saisons

Actuel Saison 2023-2024 Intermédiaire Saison 2024-2025 Intermédiaire | Saison 2025-2026 Intermédiaire Saison 2026-2027 Objectif

Pas ou peu d'impact - Poule de 12 sanctuarisée

[ Eflecti | onte | Desc

enR3 enD2

1 poule de 12 I 1 poule de 12

1 poule de 12 1 poule de 12

Passer de 2*poules de 12 (24 équipes), & UNE seule poule de 12 équipes

D2 -
Desc | Effectif | Monte | Desc Monte  Desc | Monte | Desc
de D1 Déb | enD1|en D3 | enD1 enD3 ' enD1 enD3 Déb Iz enD1|enD3
Zpoulssde12 || 3 |24 20| 3 | 7 |2p0ulesde1ﬂl 3 |20 | 3 | 2 poules de 3 | [ 1 pou \""‘ﬁ 2 |72 |2 2 | 1 pouls de 12
D3 Passer a DEUX poules Géographiques de 10 équipes + Création d'une D4
Desc | Effectif | Monte Desc | Effectif | monte Desc | Effectif | monte | Desc Desc | Effectif | Monte | Desc
de D2/ péb [IE1 =n D2 de D2| pép JIE7) en D2 de D2| pap enD2 en D4 de D2 Déb I3 =n D2 en D4
|3pouescess|| 7 |26 30 | 3 [4pouesae ~8|| & [ a0 |3« | 4 [4poutesde+8]| & [34 20 4 T 2 (20|20 [ 2] 4 || 2poueceto
Simulation pour comparaison Création
D4 dans le cas de figure d'UNE delaD4
descente de R3 chaque saison
xpmancen
Hypothése avec 1 descente de R3 Options Soft

ANNEXE 6 : Filieres des Formations des Educateurs

|a filiére de formation des éducateurs

Parcours bénévole Parcours Professionnel
BEFF

5) Youtn A

‘ Anestations ‘ Centificats Fédraus Inklateur Dipldmes Fédéraun ‘
cn o¢

Certificats de spécialité

Gardien de But PRO GKA
Gardien de But Niveau 2 GKB

Gardien de But Niveau 1

Responsable
Ecole de football

Préparateur Physique Formation

Optimisation de la performance mentale
Attaquants/Défenseurs

Conseiller Technique

Entraineur Football Féminin

Futsal Performance L)

1
I Préparateur Physique PRO

B 3) B

§ .']e syuhai}e . Mention Enfants / Jeunes Mention Jeunes / Adultes
. Participer a [a vie du club |
em en%age dans une formation bénévole pour : Je souhaite :
~ Encadrer [g pratique compétitive | Me professionnaliser
Animer m”lfésglluﬂ;pfeur[igevsivdr% %‘*‘S‘g#l%slegd”m“m | Jemiengage dans untte  fnalité prafssiomnell pour exercer contre émunération e
nimer e prjet club métier de moniteur ou d'entraineur de foothall .




ANNEXE 7 : Certificats et Diplomes Fédéraux

CFI
U6/U9 — U10/U13 — U14/U19 - Seniors Processus en alternance

12h présentiel + 4h FOAD + 8h MSP sur 1 mOiS maximum

Bloc 1 FOAD Bloc 2 FOAD
6h Asynchrone 6h Asynchrone
Présentiel 2h00 Présentiel 2h00

Responsable Ecole de Football PrOCESSUS en alternance

Coach Jeunes

Coach Seniors sur 10 mois maximum

Positionne | Semaine 1 Semaine 2

FOAD FOAD
ment 18h30 18h30
, . Asynchrone Asynchrone
Présentiel / i
1h 1h

7h 24h 24h

ACCOMPAGNEMENT (DOUBLE TUTORAT) : Maitre de stage + Tuteur




